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BOGOTA ( NIVEL CENTRAL)

J

OBJETO DEL CONTRATO:

supervision de contratos y convenios que en la materia determine e!

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyo transversal a la implementacion de la estrategia de sostenibilidad econémica de
personas en proceso de reincorporacion y sus familias, en el andiisis. construccion y seguimiento de los métodos de operacion, planes, programas, proyectos y realizar Ia

ordenador del gasto,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Participar en la formulacion, organizacion, ejecucion y control de la
politica. planes, programas y proyectos vinculados a ta estrategia de
sostenibilidad econémica, obsgrvando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion.

En este periodo se coordind con el equipo diferentes encuentros de irabajo para analizar y establecer|
lineamientos de ejecucién en la implementacion de los planes estratégicos, planes operativos y seguimiento a
la politica de Reincorporacion. Asi mismo se establecieron espacios de trabajo para concertar el plar de
trabajo de fa estrategia de sostenibilidad econémica

Fuente de verificacion: Listados de asistencia

2. Apoyar los procesos, procedimientos y elaboracion de herramientas
para la implementacién de las estrategias de sostenibilidad economica
de las personas en proceso de reincorporacion y sus familias,

En coordinacion con el equipo se estan cefinierdo las heramientas para llevar a cabo el sequimientc de
indicadores de los diferentes planes que miden la mplementacion de la politica de Reincorporacién, asi mizmo
los mecanismos de control para la implzmentacion del plan asistencia técnica y de fortalecimiento a
competencias y habilidades, esto conforme a tos lineamientos de las metas para postconflicto y mision de Ia
ARN.

Fuente de verificacion: Listados de asistencia, matiices de planeacion

3. Apoyar las gestiones interinstitucionales contempladas en ei plan
de acompafiamiento al desarrollo de proyectos productivos de
reincorporacipn, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
entidad.

Durante este mes se desarrollaron diferentes reuriones interinstitucionales requeridas para la implementa=ion
de la estrategia de sostenibilidad econdmica, en esta linea se desarrollé reunion con ONU para el seguimiento
al proceso de fortalecimiento a los 37 emp/endimientos, se sostuvo reunion con la Universidad de Rosario y
Externado para la socializacion de una propuesta de trabajo que fomente la empleabilidad desde el sector]
minero. Reunién con INNPULSA para revisar y analizar propuesta presentada para apoyar el procesc de
proyectos productivos. Reunién con PNUD para planificar Ia estrategia de apoyo en el cumplimiento de m=tas
trazadas para la Reincorporacion. Se participé en la mesa técnica de proyeclos productivos donde se rezlizé
un balance y establecieron compromisos para dar cumplimiento a los objetivos trazados desde el CNR.

Fuente de verificacion: Listados de asistencia

4. Supervisar los convenios y/o contratos que le gean asignados y que
estén relacionados con el objeto contractual. j

En el periodo no se han asignado convenios para {a Supervision

5. Formar parte de los comités de estructuracion y comités de

evaluacion que le sean asignades, conforme a los procesos.
contracluales rgqueridos por la direccion programatica de
reintegracion.

En el mes se participé del comité del convenio establecido entre la ARN y el SENA donde se rezlizo
socializacion de los objetivos a trabajar e1 el marco de la alianza a nivel nacional. que da coberturz en
formacién de las personas objeto de atencion de la Entidad.

Se participé en la mesa técnica de proyectos productivos de CNR donde se realizd un balance de resultad>s y|
mapeo de nuevos proyectos para iniciar procesos de presentacion ante el CNR,

sostenibilidad economica conforme a los lineamientos de ta entidad.

2
6. Elaborar informes de los procesos integrados a la estrategia dy Durante este periodo se realizaron diferentes informes que dan cuenta de la gestion y resultado del equipo

para lograr el cumplimiento de metas, algunos de estos informes fueron:

Informe de reporte de indicadores para el CONPES, informe de resultados plataforma de Postconflicto SHPO -
PAZOS, informe de avances en procesos de articulacién para cumplimiento del plan de Reincorporazién
orientado desde la Alta Consejeria para la Estabilizacion

7. Apoyar la socializacion, los métodos de operacion, manuales.
procesos, procedimientos de fa estrategia sostenibilidad economica
para las personas en proceso de reincorporacion y sus familias de
acuerdo con )735 necesidades de la entidad y la programacion
establecida,

Se inici6 con la planificacién del encuentro con profesionales del territorio donde se espera dar lineamientos)
técnicos para la impiementacion de la estratzgia de sostenibilidad econémica.

8. Rendir de forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor
del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el mes ha dado respuesta a las solicitudes internas y externas requeridas mediante oficios o coneos
7Iec(r6nicos, cumpiiendo con los tiempos requeridos para las mismas.

9. Desarrollar las demas actividades que se requieran y que le sean.
asignadas para el cumplimiento del objeto contratado.”

YA
En el periodo no se esta apoyando el procesa de liquiacibn de
encuentran bajo la supervision del Asesor del equipo
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Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el conlrato.
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"El registro de datos personales en esle formato. auloriza a la ARN para [a recoleccion, almacenamiento y uso de los g plimiento a (a Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y fas demas
normas que ici ] Conozca la politica de tratamienlo de Ioséams rersonales He la ARN § Iravés del siguiente link:
http:fiwww, fon.Qov.co/ 01 i i aspx”
"Toda impresion fisica de esle se D no C . La versién vigenle se encuentra en el software SIGER."




